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星级评定,  

  2015～2019年，120余家省内企业  



研发过程,  

        基于北美地区上市企业公开数据 



研发过程,  

       基于韩国外部审计企业公示数据 



等级符号及释义（审计版） 

       侧重考量企业竞争力、社会诚信  

等级符号 等级释义 

行业内竞争力和抗风险能力极强， 
履行社会责任方面，起表率作用。 

行业内竞争力和抗风险能力很强， 
履行社会责任方面，贡献突出。 

行业内竞争力和抗风险能力较强， 
履行社会责任方面，表现较好。 

行业内竞争力和抗风险能力一般， 
履行社会责任方面，表现一般。 

行业内竞争力和抗风险能力较弱， 
履行社会责任方面，表现欠佳。 



境内主板、新三板上市人服企业 

海峡人力（837983.OC）、科锐国际（300662.SZ）、

前程人力（833486.OC）、智通人才（830969.OC）、

晨达股份（837633.OC）、德衡股份（871674.OC）、

圣邦人力（837953.OC）、远茂股份（839551.OC）、

点米科技（831235.OC）、南深股份（836122.OC）、

快乐沃克（831662.OC）、华勤互联（834067.OC）、

关爱通（871282.OC）、   新联股份（871783.OC）、

华中人才（870557.OC）、联通人力（835295.OC）、

中融股份（835047.OC） 



17家上市企业综合实力排名 

企业简称 证券代码 综合排名 

新联股份 871783.OC 1 

远茂股份 839551.OC 2 

圣邦人力 837953.OC 3 

科锐国际 300662.SZ 4 

海峡人力 837983.OC 5 

中融股份 835047.OC 6 

智通人才 830969.OC 7 

晨达股份 837633.OC 8 

前程人力 833486.OC 9 

南深股份 836122.OC 10 

华中人才 870557.OC 11 

关爱通 871282.OC 12 

德衡股份 871674.OC 13 

华勤互联 834067.OC 14 

快乐沃克 831662.OC 15 

联通人力 835295.OC 16 

点米科技 831235.OC 17 



盈利能力、业务稳定性指标的细分排名 

  

企业简称 

  

证券代码 

盈利能力 业务稳定性 

平均净利率 平均ROA 平均ROE 营收波动系数 净利润波动系数 

华勤互联 834067.OC 17 16 17 9 17 

新联股份 871783.OC 2 1 1 13 7 

中融股份 835047.OC 4 6 4 1 9 

远茂股份 839551.OC 3 3 2 10 6 

联通人力 835295.OC 16 15 15 3 15 

关爱通 871282.OC 8 14 5 16 13 

晨达股份 837633.OC 12 12 3 7 12 

德衡股份 871674.OC 14 11 14 2 11 

圣邦人力 837953.OC 9 2 6 12 8 

华中人才 870557.OC 5 8 8 14 5 

智通人才 830969.OC 7 9 12 6 2 

南深股份 836122.OC 10 7 11 5 10 

前程人力 833486.OC 13 10 10 8 4 

海峡人力 837983.OC 11 4 9 4 1 

科锐国际 300662.SZ 1 5 7 15 3 

快乐沃克 831662.OC 6 13 13 11 16 

点米科技 831235.OC 15 17 16 17 14 



其它5个维度的5项指标的细分排名 

  

企业简称 

  

证券代码 

业务成长性 资本结构 流动性 法律风险控制 市场份额 

营收复合增长 资产负债率 流动比率 诉讼发生频率 2018市场占有率 

华勤互联 834067.OC 12 14 6 1 12 

新联股份 871783.OC 3 5 2 1 14 

中融股份 835047.OC 15 7 13 1 17 

远茂股份 839551.OC 6 10 3 4 8 

联通人力 835295.OC 14 13 17 5 16 

关爱通 871282.OC 2 16 9 6 13 

晨达股份 837633.OC 7 15 1 7 5 

德衡股份 871674.OC 16 11 11 8 6 

圣邦人力 837953.OC 4 1 5 9 7 

华中人才 870557.OC 1 12 14 10 15 

智通人才 830969.OC 8 9 12 11 4 

南深股份 836122.OC 9 2 15 11 10 

前程人力 833486.OC 10 8 10 13 3 

海峡人力 837983.OC 13 6 7 14 1 

科锐国际 300662.SZ 5 4 8 15 2 

快乐沃克 831662.OC 17 17 4 16 11 

点米科技 831235.OC 11 3 16 17 9 



企业综合实力排名基于三个分析逻辑 

一．指标必须符合我国人力资源服务行业的市场特征，

能够反映行业关键风险因素下企业的竞争优势。 

二．指标必须准确、客观、可以量化，并与企业实力存

在着显著的关联。 

三．指标必须易解读、易理解，已有理论基础且被市场

广泛使用和认可。 



关于企业综合实力排名的特别说明 

 对行业内企业的排名并不是我们的初衷，我们更希望

通过排名，能够促使广大同行关注人力资源服务的质

量与效率变革、合理配置资本、科学经营企业。 

 受时间、数据所限，我们的研究会存在一定的局限性

，我们欢迎与广大同行进行交流、讨论，以严谨、负

责、科学、求是的态度来看待研究结果。 



《2019中国人力资源境内上市企业
基本面分析与企业综合实力排名》 

 本报告是由浙江省人力资源服务协会与浙江会计与

信用研究所联合呈现，关于我国人力资源服务行业

的深度研究报告。 

 我们希望通过对目前国内上市的17家人力资源企业

基本面的深度解读，全面分析了上市企业经营和财

务上的优劣势和排名的定量（数据）依据。 



八个章节，向您客观呈现本行业商业
决策中的关键行业、财务数据 

一．前言 

二．行业概要与界定 

三．上市企业财务总览 

四．行业总体竞争格局 

五．关键盈利驱动因素 

六．行业主要风险因素 

七．未来行业趋势研判 

八．企业综合实力排名 



欢迎联系：浙江会计与信用研究所 

 向购买方提供免费报告解读讲座 

讲座预约：陈树元（研究所） 

联系电话：13456949918 

项目负责：张惠君（院办主任） 

联系电话：86739153   13656648372 

研究团队：于玲燕、何杰、倪颖 

微信客服：罗婧（2019人力资源星级评定群） 



THANK YOU ! 


